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Wilt u werken aan heldere afspraken over het omgaan
met middelengebruik onder cliénten en medewerkers?

Open en Alert ondersteunt zorg- en welzijnsorganisaties

bij een integrale aanpak van middelenpreventie.
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Wat is Open en Alert?

Deskundigheids

bevordering Samenwerking IVZ
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Beleidsontwikkeling



https://vimeo.com/678731768?embedded=true&source=vimeo_logo&owner=23569237
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Figuur 1: de eyelus van Open en Alert / ~

2.1 Probleemanalyse
2.2 Onderzoeken wenselijke situatie

2 3 Opstellens/bijstellen
concept-beleidsdocument

2.4 Maststellen beleidsdocument
2.5 Benoemen aandachtsfunctionarissen
2.6 Bekendmaken middelenbeleid

-

1.1 Criénterende gesprekken

1.2 Optioneel: éénmalig aanbod deskun-
digheidsbevardering ter kennismaking

1.3 Besluit om te starten met
Open en Alert

1.4 Draagvlak creeren

1.5 Instellen werkgroep

1.6 Instellen stuurgroep

1.7 Werkafspraken maken

1.8 Bekendmaken Open en Alert

5.1 Monitoren uitvoering 5. Continuering
5.2 Bijstellen beleidsdocumenten

5.3 (Herbenoemen warkgroep, stuurgroep
en dandachtsfunctionarissen

5

4.1 Berste jaar: procesevaluatie

Open en Alert
4_2 Daarna jaarlijs: 3.1 Voorbereiding _
terugkerend evaluatismoment deskundigheidsbevordering
3.2 Aankondigen
deskundigheidsbevardering

3.3 Uitwoeren deskundigheidsbevordering
3.4 Handelen volgens middelenbaleid

3.5 Uiteoering samenwerking

met verslavingszong
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= Ontwikkeld voor Jeugdhulp, LVB-zorg, JII's

= Groeiende vraag vanuit maatschappelijke opvang, GGZ, ouderenzorg ...

= |n 2024 nieuwe materialen: bredere doelgroep, meer maatwerk
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= Gratis te downloaden vanuit de webwinkel

= Bevat:

= alle stappen en (links naar) bijbehorende informatie
zoals Zorg- en Welzijnsorganisaties die nodig
hebben

interactief overzicht om snel naar de juiste
paragraaf te kunnen Deel 1:

: , HANDLEIDING VOOR ZORG- EN
voorbeeld stroomschema Signaleren en begeleiden WELZUNSORGANISATIES
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voorbeeld beleidsprotocol
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s-7-m24Voorbeeldvragenlijsten voor probleemanalyse en
procesevaluatie
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Deel 2: handlel
preventiewerk

Toegestuurd na aanmelding uitvoerders bij
Trimbos en te downloaden vanuit Moodle

Bevat:

= |[nformatie over (voorbereiding van)
uitvoering Open en Alert

per paragraaf informatie en tips voor Deel 2:
preventiewerkers HANDLEIDING VOOR
PREVENTIEWERKERS
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interactief overzicht om snel naar de juiste
paragraaf te kunnen
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Deel 3: trainersh

= Toegestuurd na aanmelding uitvoerders bij Trimbos en te
downloaden vanuit Moodle

Module 1: Fysieke bijeenkomst: Introductie Open en Alert en
middelenkennis (4 uur);

_ 5 Module 2: E-learning: Alcohol- en drugsgebruik signaleren en
B bespreken (1.5 uur);

‘% Module 3: Fysieke bijeenkomst: Oefenen gespreksvaardigheden
e * en vervolg Open en Alert (4 uur).



. Trimbos
instituut

I Trimbos

instituut

al snel tot een
t maar

k leiden
kunnen weé he

'Regels over middelengebrui

kat- en muiSSPz" Mij;c;ﬁ;ers zien?
on door
beter geW0

= Wervingsflyer

= Folders ‘Goed om te weten over ...

eren vaak praten over

p— u e elf eigenlijk
s, maar weet erz i
‘ fi:zf soveel van. Hoe mc?)‘et ik d
Q\ Q\ P I ) met ze in gesprek gaan:
Goed om tch.-\d cfm1 Ee\,i‘(,_o:g?j
e weten ook h
it pr— over ... over ..

Wilt u werken aan heldere afspraken over het omgaan
met middelengebruik onder cliénten en medewerkers?

Open en Alert ondersteunt zorg- en welzijnsorganisaties
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bij een integrale aanpak van middelenpreventie.
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E-learning Si
bespreekbaa

9. Motiverende gespreksvoering ( 1/16 )

&

9. Motiverende
gespreksvoering

Help je cliént met zelf de motivatie te
ontwikkelen om gedrag te veranderen.
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Klik op de verder-knop rechtsboven.
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Steffie/Bekijkhet

Herhaal

Hallo, welkom op het feestje van Robin! Robin heeft zijn vrienden uitgenodigd voor
een feestje. Op sommige feestjes drinken mensen alcohol.
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www.trimbos.nl/aanbod/open-en-alert
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